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ARBETSMILJÖPOLICY 

Övergripande  

Personalen är företagets viktigaste och mest värdefulla resurs och ska ges goda 

förutsättningar att fungera väl.  

Arbetsmiljön skall vara säker och stimulerande. Gällande lagar, föreskrifter och denna policy 
ska utgöra grunden för detta arbete. Vi strävare efter en individuell utvecklande arbetsmiljö.  

Övergripande ansvar ligger på bolagets styrelse. Det dagliga arbetet med arbetsmiljön är även 

fördelat till de respektive projektens arbetsledare/projektledare och skall vara en naturlig del 
i det dagliga arbetet.  

Arbetsmiljöarbetet skall i första hand vara förebyggande, problem som uppmärksammas skall 

i möjligaste mån åtgärdas omedelbart. Arbetsmiljöarbetet skall präglas av ständiga 

förbättringar.  

Vår verksamhet skall präglas av: 

− Ett personligt engagemang och ansvar för arbetsmiljön mot kunder, medarbetare och 

samhälle. 

− Att arbetsmiljön alltid skall leva upp till krav från oss själva, myndigheter och kunder. 

− Att våra arbetsmetoder och vår personal ständigt utvecklas för att förhindra ohälsa 

och personskador. 

− Att vi genom god planering och uppföljning av åtgärder bidrar till att förebygga tillbud 

och säkra arbetsmiljön. 

Att ständigt arbeta med och förbättra arbetsmiljön ska vara en naturlig del av verksamheten. 

Varje dag. Året om.  

Tyvärr händer det tillbud och olyckor och ibland blir personer sjuka av sitt arbete. Vi är alla 
varandras arbetsmiljö och vi har alla – som anställda – en skyldighet och ett ansvar att bidra 

till en god arbetsmiljö. Arbetsmiljö handlar om samspelet mellan människa, teknik och 
organisation. Alla måste ha ett öppet sinne och lära av erfarenhet och kunskap.  

Hur arbetsmiljön ska hanteras finns beskrivet i arbetsmiljölagen. I lagen står det att 

arbetsgivaren ska vidta alla åtgärder som behövs för att förebygga ohälsa och olycksfall i 
arbetet. Enligt tillhörande föreskrifter skall  

»… arbetsgivarens arbete med att undersöka, genomföra och följa upp verksamheten på 
att sådant sätt att ohälsa och olycksfall i arbetet förebyggs och en tillfredsställande arbets-

miljö uppnås.« 
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Vår arbetsmil jöhandbok 
Arbetsmiljöarbetet ska vara en naturlig del i allt vi gör och i alla beslut som fattas. Det 

ska alltså finnas en koppling mellan alla aktiviteter i vår verksamhet och 
arbetsmiljöarbetet. 

 
Till grund för handboken ligger Arbetsmiljölagen, AML, med tillhörande föreskrifter, 

AFS, från Arbetsmiljöverket. AML innehåller grundläggande bestämmelser och anger 
allmänna krav. De föreskrifter som ska förtydliga arbetsgivarens ansvar för 
arbetsmiljöarbetet och hur det ska uppfyllas är AFS 2001:1 om systematiskt 

arbetsmiljöarbete, SAM. 
 

Vi arbetar löpande med; 

− Uppdatera vårt styrdokument 

− Ta fram rutiner  

− Säkerställa samverkan i arbetsmiljöarbetet 

− Fördela arbetsmiljöuppgifter – delegering  

− Säkerställa kunskaper och kompetens 

− Undersöka arbetsmiljöförhållande 

− Göra riskbedömningar 

− Vidta åtgärder, ta fram handlingsplan, kontrollera genomförda åtgärder 

− Rapportera, utreda och vidta åtgärder utifrån inträffade tillbud och olyckor 

− Göra årlig uppföljning av vårt systematiska arbetsmiljöarbete 

Vem gör vad i arbetsmiljöarbetet?  Samverkan och eget ansvar 

Så här jobbar Svizza med de 10 viktiga delarna i arbetsmiljöarbetet  

1. Alla ska vara med – det är tillsammans vi gör skillnad  

2. Kunskap om arbetsmiljön – till alla 

3. Ta hjälp! 

Arbetsmiljöarbetet ska drivas i samverkan mellan arbetsgivare, arbetstagare och 
beställare. Svizza har därför fortlöpande utbildning från extern firma, med alla 

anställda. 
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Vi tar löpande hjälp av Värmlands Truck- & Liftutbildning för rådfrågning och 

utbildning.  

Vi tillser att våra anställda har de olika utbildningar som behövs så som SSG, lyft, 

truck och mobila plattformar 

4. Arbetsmiljöpolicy – så att alla vet vad som gäller  

5. Följ upp årligen 

Svizza har arbetsmiljöpolicy som löpande uppdateras och som de anställda tagit del av.  

Vid återkommande jobb tas del av tidigare års analyser. 

6. Rutiner och dokumentation – gör arbetet lättare  

7. Fördela uppgifter – eftersom alla inte kan göra allt 

8. Undersök, riskbedöm, åtgärda och kontrollera  

9. Ändringar i verksamheten  

10. Följa upp tillbud, olycksfall och ohälsa 

Våra arbetsrutiner där det gäller förberedelse inför arbete, under arbete och efter arbete 
gäller fördelning enligt nedan; 

Inför  

Thomas Söderqvist, Lennart Ernstsson och Jenny Högefjord har till uppgift att tillse att rätt 
man/kvinna med rätt kompetens tilldelas ett uppdrag. I vissa fall kan även projektledare delta 
i denna planering. 

Jenny tillser att berörda har rätt skyddsutrustning och delges särskilda skyddsregler och ev. 

utbildningar inför uppdrag.  

Thomas, Lennart och projektledare/arbetsledare planerar och bedömer arbetet utifrån 

teknik, personal, verktyg och utrustning (inkl. skyddsutrustning). (Entreprenadsarbete) 

Under  

Ansvaret ligger på medarbetaren att göra gällande anläggningsutbildningar, använda gällande 
skyddsutrustning och följa gällande regler.   

Arbetsledare på plats eller person från ledningen utför kontroller att regler efterföljs. 

Arbetsledare på plats eller person från ledningen utför dokumentation, riskanalyser och övrig 
riskbedömning, t.ex. om arbetet måste avbrytas på grund av säkerhetsrisk. Arbetsledare ger 
även övriga medarbetare information om arbetet och eventuella risker. 

Efter  
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Deltagande utför en avstämning som kan ligga till grund för kommande uppdrag och 

planering. 

Svizza som tillfällig personal /extern personal eller entreprenör 

− Då vi vanligtvis utför arbete på annan arbetsgivares anläggning är det viktigt att klara 

ut det delade ansvaret mellan Svizza och beställaren (arbetsgivaren på anläggningen).  

− När många entreprenörer finns på plats på en anläggning kan risken för olyckor öka 
och ett viktigt begrepp i arbetsmiljöarbetet är samordningsansvar. För att jobba säkert 
ska företaget ("Beställaren”) och entreprenören (”Svizza”) samarbeta i 
säkerhetsfrågor och beställaren ska utse en samordningsansvarig från företaget.  

 
− På samma sätt som en samordningsansvarig ska utses ska även en 

byggarbetsmiljösamordnare utses när ett byggnads-och anläggningsarbete ska 
genomföras. Denna person ska se över planering, projektering och utförande av 
jobbet. Antingen kan en och samma person arbeta med båda rollerna eller så arbetar 
en person med planering och projektering (BAS-P) och en annan med utförandet 
(BAS-U). 

 

− Det är viktigt att Svizzas personal har kännedom om det delade ansvaret så 

personalen vet vem/vilka som kan informera om risker, skyddsutrustning och de 
övriga regler de har att följa. 

− Svizzas personal har därför skyldighet att även följa instruktioner från beställarens 

representant. 

− I bilaga 3 sammanfattas de skyldigheter företaget (”Beställaren”) samt entreprenören 

(”Svizza”) har ur arbetsmiljösynpunkt och vilka personalen har att följa.  
 

Inhyr d per son al/exter n 
per sonal  

T.ex. när Svizza eller Svizzas 
anställda inte i förväg har 
besökt anläggningen eller 

planerat och strukturerat 
arbetet, t.ex. vid RS-stopp, 
underhållsstopp och 
sommarvikarieuppdrag. 

 

Entr epr enör er   

Arbete på beställarens 

anläggning med uppdraget 
direkt från beställarens och 
anläggningens ägare. 

Här har Svizza i förväg fått 
besöka anläggningen samt 
planerat och strukturerat 

arbetet, t.ex. vid projektuppdrag.  

 

Under entr epr enör   

Arbete utförs på beställarens 

anläggning där annan 
entreprenör har avtal med 
beställaren och anläggningens 

ägare.  

I detta fall kan Svizza fungera 
både som extern personal mot 

huvudentreprenören eller så har 
Svizza deltagit i planering och 
strukturering av arbetet.  
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