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ARBETSMILIOPOLICY

Overgripande

Personalen ar foretagets viktigaste och mest vardefulla resurs och ska ges goda
forutsattningar att fungera val.

Arbetsmiljon skall vara saker och stimulerande. Gallande lagar, foreskrifter och denna policy
ska utgora grunden for detta arbete. Vi stravare efter en individuell utvecklande arbetsmiljo.

Overgripande ansvar ligger pa bolagets styrelse. Det dagliga arbetet med arbetsmiljén dr dven
fordelat till de respektive projektens arbetsledare/projektledare och skall vara en naturlig del
i det dagliga arbetet.

Arbetsmiljoarbetet skall i forsta hand vara forebyggande, problem som uppmarksammas skall
i mojligaste man atgardas omedelbart. Arbetsmiljoarbetet skall praglas av standiga
forbattringar.

Var verksamhet skall praglas av:

— Ett personligt engagemang och ansvar for arbetsmiljéon mot kunder, medarbetare och
samhalle.

— Attt arbetsmiljon alltid skall leva upp till krav fran oss sjdlva, myndigheter och kunder.

— Attvara arbetsmetoder och var personal standigt utvecklas for att forhindra ohdlsa
och personskador.

— Attt vigenom god planering och uppféljning av atgarder bidrar till att férebygga tillbud
och sdakra arbetsmiljon.

Att standigt arbeta med och forbattra arbetsmiljén ska vara en naturlig del av verksamheten.
Varje dag. Aret om.

Tyvarr hander det tilloud och olyckor och ibland blir personer sjuka av sitt arbete. Vi ar alla
varandras arbetsmiljé och vi har alla — som anstdllda — en skyldighet och ett ansvar att bidra
till en god arbetsmiljo. Arbetsmiljo handlar om samspelet mellan manniska, teknik och
organisation. Alla maste ha ett 6ppet sinne och lara av erfarenhet och kunskap.

Hur arbetsmiljon ska hanteras finns beskrivet i arbetsmiljolagen. | lagen star det att
arbetsgivaren ska vidta alla atgarder som behovs for att férebygga ohalsa och olycksfall i
arbetet. Enligt tillhorande foreskrifter skall

»... arbetsgivarens arbete med att underséka, genomféra och félja upp verksamheten pa
att sddant sdtt att ohdlsa och olycksfall i arbetet férebyggs och en tillfredsstdllande arbets-
miljé uppnds. «
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Var arbetsmiljohandbok

Arbetsmiljdarbetet ska vara en naturlig del i allt vi gor och i alla beslut som fattas. Det
ska alltsa finnas en koppling mellan alla aktiviteter i var verksamhet och
arbetsmiljdarbetet.

Till grund for handboken ligger Arbetsmiljolagen, AML, med tillhérande foreskrifter,
AFS, fran Arbetsmiljoverket. AML innehaller grundlaggande bestammelser och anger
allmanna krav. De foreskrifter som ska fortydliga arbetsgivarens ansvar for
arbetsmiljdarbetet och hur det ska uppfyllas ar AFS 2001:1 om systematiskt
arbetsmiljoarbete, SAM.

Vi arbetar |6pande med;
— Uppdatera vart styrdokument

— Ta fram rutiner

— Sakerstalla samverkan i arbetsmiljoarbetet

— Fordela arbetsmiljduppgifter — delegering

— Sakerstalla kunskaper och kompetens

— Undersoka arbetsmiljoforhallande

— Gora riskbedémningar

— Vidta atgarder, ta fram handlingsplan, kontrollera genomforda atgarder

— Rapportera, utreda och vidta atgarder utifran intraffade tillbud och olyckor

— Gora arlig uppféljning av vart systematiska arbetsmiljoarbete

Vem gor vad i arbetsmiljoarbetet? Samverkan och eget ansvar

Sa héar jobbar Svizza med de 10 viktiga delarna i arbetsmiljdarbetet
1. Alla ska vara med — det ar tillsammans vi gor skillnad
2. Kunskap om arbetsmiljon —till alla
3. Ta hjalp!

Arbetsmiljdarbetet ska drivas i samverkan mellan arbetsgivare, arbetstagare och
bestdllare. Svizza har darfor fortlépande utbildning fran extern firma, med alla
anstallda.
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Vi tar I6pande hjdlp av Varmlands Truck- & Liftutbildning for radfragning och
utbildning.

Vi tillser att vara anstéllda har de olika utbildningar som behovs sa som SSG, lyft,
truck och mobila plattformar

4. Arbetsmiljopolicy — sa att alla vet vad som géller

5. Folj upp arligen
Svizza har arbetsmiljopolicy som |6pande uppdateras och som de anstadllda tagit del av.
Vid aterkommande jobb tas del av tidigare ars analyser.

6. Rutiner och dokumentation — gor arbetet |attare

7. Fordela uppgifter — eftersom alla inte kan gora allt

8. Undersok, riskbedoém, atgarda och kontrollera

9. Andringar i verksamheten

10. Folja upp tillbud, olycksfall och ohélsa

Vara arbetsrutiner dar det géller forberedelse infor arbete, under arbete och efter arbete
galler fordelning enligt nedan;

Infor

Thomas Soderqvist, Lennart Ernstsson och Jenny Hogefjord har till uppgift att tillse att ratt
man/kvinna med ratt kompetens tilldelas ett uppdrag. | vissa fall kan aven projektledare delta
i denna planering.

Jenny tillser att ber6rda har ratt skyddsutrustning och delges sérskilda skyddsregler och ev.
utbildningar infor uppdrag.

Thomas, Lennart och projektledare/arbetsledare planerar och bedoémer arbetet utifran
teknik, personal, verktyg och utrustning (inkl. skyddsutrustning). (Entreprenadsarbete)

Under

Ansvaret ligger pa medarbetaren att géra gallande anlaggningsutbildningar, anvanda gallande
skyddsutrustning och félja gadllande regler.

Arbetsledare pa plats eller person fran ledningen utfor kontroller att regler efterfdljs.

Arbetsledare pa plats eller person fran ledningen utfér dokumentation, riskanalyser och évrig
riskbeddmning, t.ex. om arbetet maste avbrytas pa grund av sakerhetsrisk. Arbetsledare ger
dven ovriga medarbetare information om arbetet och eventuella risker.

Efter
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Deltagande utfor en avstamning som kan ligga till grund for kommande uppdrag och
planering.

Svizza som tillfallig personal /extern personal eller entreprendr

Da vi vanligtvis utfor arbete pa annan arbetsgivares anldggning ar det viktigt att klara
ut det delade ansvaret mellan Svizza och bestéllaren (arbetsgivaren pa anlaggningen).

Nar manga entreprendrer finns pa plats pa en anldggning kan risken for olyckor 6ka
och ett viktigt begrepp i arbetsmiljdarbetet ar samordningsansvar. For att jobba sdkert
ska foretaget ("Bestdllaren”) och entreprendren (”Svizza”) samarbeta i
sakerhetsfragor och bestallaren ska utse en samordningsansvarig fran foretaget.

P4 samma satt som en samordningsansvarig ska utses ska dven en
byggarbetsmiljdsamordnare utses nar ett byggnads-och anlaggningsarbete ska
genomfdras. Denna person ska se Over planering, projektering och utférande av
jobbet. Antingen kan en och samma person arbeta med bada rollerna eller sa arbetar
en person med planering och projektering (BAS-P) och en annan med utférandet
(BAS-U).

Det ar viktigt att Svizzas personal har kdnnedom om det delade ansvaret sa
personalen vet vem/vilka som kan informera om risker, skyddsutrustning och de
Ovriga regler de har att folja.

Svizzas personal har darfor skyldighet att aven folja instruktioner fran bestallarens
representant.

| bilaga 3 sammanfattas de skyldigheter foretaget (”Bestallaren”) samt entreprendren
(”Svizza”) har ur arbetsmiljosynpunkt och vilka personalen har att folja.

Inhyrd personal/extern
personal

T.ex. ndr Svizza eller Svizzas
anstdllda inte i forvag har
besokt anlaggningen eller
planerat och strukturerat
arbetet, t.ex. vid RS-stopp,
underhallsstopp och
sommarvikarieuppdrag.

Entreprendérer

Arbete pa bestéllarens
anldggning med uppdraget
direkt fran bestdllarens och
anlaggningens &gare.

Har har Svizza i forvag fatt
besdka anlaggningen samt
planerat och strukturerat

arbetet, t.ex. vid projektuppdrag.

Underentreprendr

Arbete utfors pa bestallarens
anlaggning dar annan
entreprendr har avtal med
bestéllaren och anlaggningens
agare.

| detta fall kan Svizza fungera
bade som extern personal mot
huvudentreprenéren eller sa har
Svizza deltagit i planering och
strukturering av arbetet.
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