Alkohol- och drogpolicy — Svizza AB

Svizzas alkohol- och drogpolicy syftar till att skapa en halsosam och sdker arbetsmiljo for alla
anstallda. Vi vardesatter ansvarsfullt beteende och 6nskar att vara representanter agerar som goda
forebilder bade internt och externt. Denna policy behandlar anvandningen av alkohol vid
representation, foretagssamankomster och pa arbetsplatsen samt hur vi hanterar ett drende om
missbruk eller paverkan pa arbetsplatsen konstateras.

Vi praktiserar nolltolerans for alkohol- och drogpaverkan under arbetstid. Oavsett om vi arbetar ute
hos kund eller i vara egna lokaler arbetar vi med potentiellt farliga verktyg och arbetsuppgifter. Ur ett
sakerhetsperspektiv, bade for individen och 6vriga pa arbetsplatsen, ar det av yttersta vikt att varje
person ar fri fran paverkan av alkohol och droger under arbetstid.

Missbruk eller paverkan pa arbetsplatsen
Bruk av alkohol, droger eller andra medel med psykisk eller fysisk paverkan ar inte accepterat pa
arbetsplatsen.

Om du har receptbelagd medicin

Narkotikaklassad medicin som blivit foreskriven av ldkare for medicinsk behandling ar tillaten. Dock
behover det i forekommande fall utredas om arbetsplatsen ar lamplig ur ett sdkerhetsperspektiv
under tid medicinering pagar och eventuella atgarder vidtas darefter.

Arbete for drogfrihet

Vid misstanke om att en medarbetare ar paverkad pa arbetet kan arbetsgivaren utfora ett alkoholtest
pa plats. Detta ska ske med héansyn till individens personliga integritet. Pavisar utandningsprovet
positiv resultat skiljs medarbetaren omedelbart fran sina arbetsuppgifter och hjalps pa ett sdkert satt
till egna bostaden eller sjukvardsinrattning. Misstdanks personen vara drogpaverkad ska utredning och
provtagning ske genom foretagshalsovarden.

Alla anstallda inom Svizza AB omfattas av slumpvisa alkohol- och drogtester bade ute hos kund och
genom Svizzas egen regi. Arbetsledare har ratt begéra utandningsprov. Misstanks drogpaverkan,
sker provtagning genom foretagshéalsovarden.

Atgarder vid positivt testresultat for alkohol

Pavisar en medarbetare positivt testresultat for alkoholpaverkan ska denne genast eskorteras fran
arbetsplatsen. | enlighet med var nolltolerans mot alkohol och droger pa arbetsplatsen anses
individen inte vara i tjanstbart skick och medfor helt I6neavdrag i form av franvaro utan 16n. Ledighet
i form av semester, komptid, sjukdom eller dylikt kommer inte beviljas i efterhand. Om
medarbetaren vid tillfallet motsatter sig resultatet av utandningstestet ska denne erbjudas att, via
foretagshéalsovarden, lamna blod- eller urinprov. Vid ett negativt provsvar behaller medarbetaren sin
16N, positivt provsvar ska leda till Ioneavdrag. Medarbetaren ar valkommen tillbaka nar denne ar helt
nykter igen. Nytt alkoholtest kan komma att bli aktuellt nar medarbetaren ar tillbaka.

Om medarbetaren motsatter sig att genomga ett utandningstest pa plats och/eller provtagning vid
foretagshalsovarden tolkas detta som ett positivt testresultat och rutinen féljer som nedan.

Ett kartlaggande samtal tillsammans med foretagshalsovarden ska ske sa snart som moijligt for att
utreda och eventuellt konstatera missbrukssjukdom. Vid konstaterad missbrukssjukdom ska



rehabiliteringsatgarder vidtas. Konstateras det inte missbrukssjukdom behover
rehabiliteringsatgarder inte tas och foretagets ordningsregler tillampas.

Atgarder vid positivt testresultat for droger
Att vara paverkad av drogklassade preparat utan att av lakare ha det foreskrivet &r olagligt.

Pavisar en medarbetare positivt resultat pa drogtest utan att ha recept foreskrivet av lakare for just
den pavisade substansen, ska denne eskorteras fran arbetsplatsen och anses inte vara i tjanstbart
skick och skickas hem utan 16n. Ett nytt drogtest ska genomfdras inom en vecka och &r det
fortfarande positivt i ndgon man dr medarbetaren fortsatt arbetsbefriad utan [6n. Om medarbetaren
fortfarande pavisar positivt resultat efter tva veckors arbetsbefrielse utan 16n har denne ratt att ta ut
semester eller eventuell komptid. De forsta tva veckorna ar detta inte tillatet. Mgjligheterna till en
tillfallig omplacering under drendets gang ska utredas.

Provtagning genomfors veckovis till dess att ett negativt resultat kan pavisas.
Endast ett 0-varde vid drogtest raknas som negativt resultat.

Narkotika ar olagligt och darfor kommer arbetsgivaren inte att erbjuda ett rehabiliteringsprogram for
den som nyttjar droger pa ett olagligt satt. Individen ska underkasta sig slumpvisa tester under ett ar.
Om testerna under denna tid visar positivt resultat for narkotika, som inte ar foreskriven av lakare,
ses detta som ett brott mot anstéallningsavtalet och medarbetaren kan skiljas fran sin anstéllning vid
Svizza.

Rehabiliteringsatgarder vid missbruk

Nar en medarbetare, efter utredning via foretagshalsovarden, har en konstaterad missbrukssjukdom
for alkohol ska rehabiliteringsinsatser starta sa snart som mojligt. Ett méte bokas med drog- och
alkoholterapeut pa foretagshalsovarden och tillsammans med berérd medarbetare, chef och
eventuellt facklig representant om individen sa 6nskar, satts en borjan till en rehabiliteringsplan.

Varje individs missbruk ar olika och en individuellt anpassad rehabiliteringsplan kravs i varje enskilt
fall. Rehabiliteringsatgarderna har dock vissa standardatgarder som kan tillimpas pa alla drenden
dessa syftar alla till att medarbetaren ska kunna aterga i arbetet och fa kontroll 6ver sitt missbruk.

De atgarder som kan tillampas ar

e Samtalskontakt med alkohol/drogterapeut vid foretagshélsovarden

e Stdd och hjadlp som kan innebara:

Anpassade arbetsuppgifter

- Omplacering

Justerade arbetstider

Behandling hos externa aktérer sa som behandlingshem eller liknande

e Uppfdljning sker alltid

Rehabiliteringsprogrammen skall innehalla en kombination av stéd- och kontrollatgarder. Insatserna
skall vara tidsbegrdansade och syfta till eget ansvar. Det skall klargoras for den enskilde vad som
hdander om 6verenskommelser foljs respektive inte foljs.

Medarbetarens ansvar
| handelse av sjukdom ar medarbetaren skyldig att medverka i sin egen rehabilitering. Om
medarbetaren inte vill ta emot stod och hjalp mot sitt missbruk kommer arbetsgivarens



rehabiliteringsskyldighet anses uppfylld. Om missbruket fortsatter kan medarbetarens anstéllning
komma att avslutas.

Alkohol vid representation, foretagssammankomster och arbetsresor
Alkohol férekommer i manga sociala tillstadllningar och sa dven vid foretagssamankomster och
representation inom Svizza sa val som vid arbetsresor.

Vi uppmanar vara anstallda och representanter att delta i representation och féretagssamankomster
med matta och ansvar. Det ar viktigt att alkohol inte far paverka arbetsprestationen, beslutsfattandet
eller beteendet pa ett negativt satt.

For att sdkerstalla en professionell och trygg arbetsmiljo foljer vi dessa punkter for
alkoholkonsumtion vid representation och féretagssamankomster:

e Alkoholkonsumtion ar frivillig
Ingen ska kdnna sig tvingad eller pressad att dricka alkohol. Var och en har ratt att avsta fran
alkohol och det ska respekteras av alla narvarande.

e Alkoholfria alternativ
Det ska alltid erbjudas ett utbud av alkoholfria alternativ vid representation och
foretagssamankomster. Alla deltagare ska ha maojlighet att vélja drycker som inte innehaller
alkohol.

e Begransad alkoholkonsumtion
Alkoholkonsumtionen bor begrénsas till mattliga mangder. Vi uppmanar alla att vara
medvetna om sina egna granser och att avsta fran éverdriven eller berusad konsumtion av
alkohol.

o Tydliga kopplingar till Svizza AB under alkoholkonsumtion
Alla anstallda vid Svizza AB har ett ansvar att vara goda representanter bade internt och
externt nar vi representerar eller kan uppfattas att representera foretaget. Detta inkluderar
aven ndr vi anvander oss av profilklader med Svizza AB:s logotyp och namn i privata
tillstallningar.

Vi uppmanar alla att folja denna alkohol- och drogpolicy for att skapa en sund och saker arbetsmiljo
samt for att uppratthalla vart foretags rykte och integritet. Tillsammans kan vi fortsatta vara en
framgangsrik och respektfull organisation.

Brott mot denna alkohol- och drogpolicy kommer att behandlas allvarligt och kan leda till disciplinara
atgarder, inklusive varningar eller eventuellt uppsagning, beroende pa allvaret i 6vertradelsen.



