Vara policys och riktlinjer vid Svizza AB.

Vi har alla ett ansvar att bidra till en god arbetsmilj6. Genom véra policys och rutiner skapar vi en
samsyn om hur vivill ha det och hur vi arbetar inom Svizza. Alla anstallda har en skyldighet att
folja vara policys och rutiner. Detta ar en kortfattad presentation av dessa men du kan ldsa dem i
sin helhet bade digitalt och i var arbetsmiljoparm pa kontoret.

1.

Arbetsmiljopolicy

Alla bidrar till en god arbetsmiljo dar vi har nolltolerans mot diskriminering och
krankande sarbehandling. | vart arbete ar sdkerheten ar prioriterad —fol;j alltid
sakerhetsforeskrifterna och rapportera omedelbart alla incidenter.

Uppforandekod
Vi representerar foretaget pa ett professionellt, arligt och respektfullt satt. Alla ska folja
lagar, interna riktlinjer och agera med omtanke for kollegor, kunder och foretaget.

Kvalitetspolicy

Vi stravar alltid efter hogsta mojliga kvalitet i vart arbete. Vi arbetar enligt ISO 9001 och
Alla medarbetare forvantas bidra genom att folja etablerade rutiner och aktivt lamna
forslag pa forbattringar.

Krisberedskap

Vid en kris ska du omedelbart kontakta foretagets krisgrupp for stéd och
vagledning. Kontaktpersoner:

Jenny Hogefjord, tel: +4670 3030 322

Thomas Soderquist, tel: +4670 6514 651

Alkohol- och drogpolicy

| var stravan att ha en halsosam och séker arbetsplats ar det nolltolerans for att vara
paverkad av alkohol eller droger pa arbetet. Misstanke om paverkan rapporteras till
arbetsledaren som hanterar arendet enligt var alkohol- och drogpolicy.

Riskbedémning och olycksrapportering
Gor alltid en riskbedomning innan du pabdorjar ett arbetsmoment. Alla olyckor och tillbud
ska rapporteras sa att vi kan forebygga framtida handelser.

Foretagshalsovard och stod
Om du behover stod, hjalp vid halsoproblem eller arbetsrelaterad radgivning ska du alltid
kontakta ledningen for hjalp vidare i kontakten med foretagshalsovarden.

Miljopolicy
Vi arbetar hallbart genom att kallsortera korrekt, anvanda resurser effektivt och minska
onddig energiforbrukning i vart dagliga arbete.



