
Våra policys och riktlinjer vid Svizza AB. 
Vi har alla ett ansvar att bidra till en god arbetsmiljö. Genom våra policys och rutiner skapar vi en 
samsyn om hur vi vill ha det och hur vi arbetar inom Svizza.  Alla anställda har en skyldighet att 
följa våra policys och rutiner. Detta är en kortfattad presentation av dessa men du kan läsa dem i 
sin helhet både digitalt och i vår arbetsmiljöpärm på kontoret.  

1. Arbetsmiljöpolicy  
Alla bidrar till en god arbetsmiljö där vi har nolltolerans mot diskriminering och 
kränkande särbehandling. I vårt arbete är säkerheten är prioriterad – följ alltid 
säkerhetsföreskrifterna och rapportera omedelbart alla incidenter. 
 

2. Uppförandekod 
Vi representerar företaget på ett professionellt, ärligt och respektfullt sätt. Alla ska följa 
lagar, interna riktlinjer och agera med omtanke för kollegor, kunder och företaget. 
 

3. Kvalitetspolicy  
Vi strävar alltid efter högsta möjliga kvalitet i vårt arbete. Vi arbetar enligt ISO 9001 och 
Alla medarbetare förväntas bidra genom att följa etablerade rutiner och aktivt lämna 
förslag på förbättringar. 
 
 

4. Krisberedskap 
Vid en kris ska du omedelbart kontakta företagets krisgrupp för stöd och 
vägledning. Kontaktpersoner:  
Jenny Högefjord, tel: +4670 3030 322  
Thomas Söderqvist, tel: +4670 6514 651 
 
 

5. Alkohol- och drogpolicy  
I vår strävan att ha en hälsosam och säker arbetsplats är det nolltolerans för att vara 
påverkad av alkohol eller droger på arbetet. Misstanke om påverkan rapporteras till 
arbetsledaren som hanterar ärendet enligt vår alkohol- och drogpolicy. 
 

6. Riskbedömning och olycksrapportering 
Gör alltid en riskbedömning innan du påbörjar ett arbetsmoment. Alla olyckor och tillbud 
ska rapporteras så att vi kan förebygga framtida händelser. 
 

7. Företagshälsovård och stöd  
Om du behöver stöd, hjälp vid hälsoproblem eller arbetsrelaterad rådgivning ska du alltid 
kontakta ledningen för hjälp vidare i kontakten med företagshälsovården. 
 

8. Miljöpolicy  
Vi arbetar hållbart genom att källsortera korrekt, använda resurser effektivt och minska 
onödig energiförbrukning i vårt dagliga arbete. 


